
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก  บ้ า น น า ย
สมาน โยธา ถึงสุด
เขตโรงงาน หมู่ที่  
11 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์
ตอบแทนจากผู้
รับจ้างในการ
ควบคุมงาน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมงานเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง จนท าให้งาน
ที่ว่าจา้งไม่ได้
มาตรฐาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ก า กั บ  ติ ด ต า ม
อย่างใกล้ชิด 
2.เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ปัญหาทางการเงิน 

ม า ต ร า ฐ า น ก า ร
ด าเนินการทางวินัย
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร
องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น 

     ∕       1.ผู้บังคับบัญชามีการก ากับ 
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการตรวจสอบ
ในทันทีที่ปรากฎพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการทาง
วินัยอย่างเด็ดขาด 

1.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที ่
2.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
ความไม่ได้มาตรฐาน
ของโครงการ 

2. การจัด ซ้ือจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง
และการจัดหา
พัสด ุ

การเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยการรับ
ในโอกาสที่เหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือใหก้ัน
ตามมารยาททีป่ฏิบัติ
กันในสังคม และอาจ
ท าให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้ 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ก า กั บ  ติ ด ต า ม
อย่างใกล้ชิด 
2.เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ปัญหาทางการเงิน 

ม า ต ร า ฐ า น ก า ร
ด าเนินการทางวินัย
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร
องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น 

    ∕   1.ผู้บังคับบัญชามีการก ากับ 
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการตรวจสอบ
ในทันทีที่ปรากฎพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการทาง
วินัยอย่างเด็ดขาด 

1.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที ่
2.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
ความไม่ได้มาตรฐาน
ของโครงการ 

3. โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.เขา
ชะงุ้ม 
 

ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ตอบแทนจากผู้
รั บ จ้ า ง ในก าร
ควบคุมงาน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมงานเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง จนท าให้งาน
ที่ว่าจา้งไม่ได้
มาตรฐาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ก า กั บ  ติ ด ต า ม
อย่างใกล้ชิด 
2.เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ปัญหาทางการเงิน 

ม า ต ร า ฐ า น ก า ร
ด าเนินการทางวินัย
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร
องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น 

    ∕   1.ผู้บังคับบัญชามีการก ากับ 
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการตรวจสอบ
ในทันทีที่ปรากฎพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการทาง
วินัยอย่างเด็ดขาด 

1.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที ่
2.จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
ความไม่ได้มาตรฐาน
ของโครงการ 

หนว่ยงานผูร้บัผิดชอบการประเมนิความเสีย่ง   หนว่ยตรวจสอบภายใน อบต.เขาชะงุม้ 

ช่ือผูร้ายงาน  นางสาวศนัสนีย ์เยาวธ์านี นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 


